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內地高等教育界近年提出了一個有趣的概念—— 

 「中大現象」，指的是中大教育學院畢業生在內地工作時展
現的兩大特點：「能快速適應內地發展方向」以及「成長迅
速，能擔當重要領導角色」，而目前內地有數十位副校長、
院長級別的中大教育學院校友，這種影響力的形成與學院
及研究所三十多年來的耕耘密不可分。

如何延續研究所的影響力，甚至將其擴展至更廣闊的
領域？這正是新任所長尹弘飈教授不斷思考的問題。

「立足華夏 放眼世界」─ 專訪香港教育研究所新任所長  尹弘飈教授

專訪 
香港教育研究所 
新任所長
尹弘飈教授

新任挑戰 從容應對
八月履新的尹教授，甫上任就面對不少挑戰。

由研究所的人事變動、新發展規劃，到籌備十二月
的中國教育論壇，尹教授的工作量確實繁重。

面對種種，尹教授卻顯露一份從容：「忙碌是忙
碌，但不至於喘不過氣。」這源自同事們的支持。
研究所不同中心溝通良好，加上既有的制度運作暢
順，讓尹教授在適應新崗位的過程中得到不少支援。

問到上任後的最大變化，尹教授表示從副所長
到所長，不只是職銜的改變，更是視野與角度的轉
變：「要思考在新的時代，研究所應該往哪個方向發
展。現在不只是要專注於原本熟悉的領域，而是要
全方位地考慮研究所，甚至是整個教育的問題。」

發動引擎 架設橋樑
自一九九三年成立以來，教育學院與研究所一

同培養了大量教育人才，並在本地教育研究及實踐
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領域發揮領導作用。現時香港中小學校長中，有三百多
位為中大教育學院畢業生；而研究所的香港教育領導研
究與發展中心亦為當中校長的發展及培養作出了莫大的
貢獻。

問到在尹教授麾下的研究所在教育界中的角色會
是如何，他以兩個比喻勾勒出自己對研究所的定位： 

 「第一是『發動機』，意指研究所不斷培養人才，為本地
及國家教育事業發展提供助力；第二是『橋樑』，研究
所連接香港、內地及海外知名大學，促進教育交流與合
作。」這種雙重角色定位，源自研究所創始一代領導者
的遠見，亦是研究所在過去三十多年持續發展的關鍵。

中大近年定下四個策略發展領域，其中「中國」 

領域與教育學院和研究所的關係最為密切，這與研究
所過往的發展軌跡不謀而合：從早期專注本地教育，
到逐漸擴展至大灣區及內地，再放眼到全球華人社會，
正不斷擴闊視野。展望未來，尹教授表示研究所會繼續
加強與內地的交流合作，同時透過「訪問學人計劃」，
邀 請 內 地 及 海 外 知 名 學 者 來 港 交 流， 促 進 國 際 學 術 

對話。

三大方向 應對困境
「教師每週教二十五至三十小時，備課時間嚴重不

足；學生壓力又越來越大，身心健康問題日益嚴重。」
尹教授將教育界正面臨的困境都看在眼內。尹教授上
任後反覆思考如何讓研究所的「發動機」功能在這些 

難題下真正運轉起來？，他深思熟慮後為研究所規劃出三
大研究方向，每一個都是對教育界現今困境的實際回應：

第一、參與教育政策研究，希望在本地及國家教育
政策制定發展過程中發揮作用；

第二、開展 AI 的相關研究，現在的挑戰在於如何將
AI 真正運用在教育實踐中。尹教授認為可從兩個角度切
入：「需精準針對學科而開發專門工具；同時亦需協助訓
練老師處理課堂教學中的不同情境。」尹教授提到研究所
正積極尋求與田家炳教育基金等機構合作，開展 AI 教育
訓練項目；

第三、關注師生的身心健康研究，尹教授觀察到，
師生的身心健康問題隨著地區發展程度提高越趨嚴重。
他強調，教育工作者更關注的是「人」，能否真正幫助學
生以及教師自身有更好的生活和理解生命的意義。為此，
研究所計劃增設第四個研究中心「Center for Well-being 

Research and Education」，專注身心健康研究與教育。

「立足華夏 放眼世界」─ 專訪香港教育研究所新任所長  尹弘飈教授

寰宇視野 華夏根基
於十二月圓滿落幕的中國教育論壇，可說是尹教授 

自上任後的最大考驗。與以往面向畢業生舉辦的小型
聚會性質不同，今次順應教育學院六十週年院慶， 

其規模之大遠超研究所曾舉辦的學術活動。

近三百份來自兩岸三地的論文投稿、兩日的密集
學術交流、數十場專題研討，如此成功，反映出研究
所在學術界的影響力已從本地延伸至整個大中華地區，
乃至國際層面。

尹教授化用是次論壇的主題「寰宇視野，華夏根
基」勾劃出對研究所的願景。這既關乎研究所的定位，
也是使命。「華夏根基」，代表的是研究所要關注香港
本地、大灣區、國家，甚至是全球華人社會的教育議題； 
 「寰宇視野」，意味著研究所作為中大的一份子，有責
任了解全球教育發展趨勢，與本地實踐相互對照。這
種「立足華夏，放眼世界」的定位，正是香港教育研究
所在新時代的使命。

守其初心 始終未變
儘管外部環境和內部的挑戰不斷，新的工具和技

術不斷推陳出新，但研究所「以人為本」的核心理念 

從未改變。尹教授認為，無論 AI 如何顛覆教學模式，
無論教育政策如何調整，研究所的核心永遠是「人」：
如何讓學生和教師有更好的生活和生命意義。這種對 

 「人」的關懷，正是研究所植根三十餘載的立所之本。

 「寰宇視野、華夏根基」對尹教授和研究所而言，
並非只是一個簡單的口號，而是一份承擔時代使命的
莊重承諾。這份承諾將推動研究所發揮其影響力，在
不同研究面向的探索中開闢新的路徑。在尹教授的帶
領下，研究所將持續培育教育英才、搭建學術橋樑，
為香港乃至整個華人社會的教育發展書寫新的篇章。
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不同語言之間存在的，究竟是競爭關係還是協作關
係？其實語言與語言間，不總是各自為政。

在真正的語言教育中，它們應該互相促進，而非互
相排斥。這是普通話教育研究及發展中心（下稱「中心」）
新任主任彭越教授，對語言教育最核心的信念。上任 

一兩個月以來，她並沒有急於展示什麼宏大願景，而
是先坦誠地面對自己的不足，從而在學習過程中不斷思
考如何幫助中心。這份謙遜，讓人看到一位學者即使在 

身份轉換時，那份對「學」的追求也是永恆不變的。

學然後知不足
彭教授對「學」的追求，從一件小事已經體現出來。

在得知自己需接受這個訪問後，彭教授特意邀請了
中心同事為自己「補課」，向她詳細介紹中心過去二十 

多年的工作。「我覺得自己應該要非常清楚中心的運作，
才能好好回答訪問接下來的問題。」

「學然後知不足，教然後知困」。作為研究漢語教
學多年的學者，彭教授深知真正的專業，始於承認自己
的不足。她過去兩年以中心執行委員會成員身份參與不
少中心的決策討論，但成為主任後，她發現自己需要更
深入了解中心的歷史脈絡和日常運作。「知困然後能自強
也」，這份願意承認不足、持續學習的特質，正是彭教授
能勝任主任一職的關鍵。

面對中心悠久的歷史和過去的成就，她直言有點惶
恐：「（把中心）交到我的手裡，我覺得應該要對得起同
事過去的成績。」幸而，前任主任尹弘飈教授早有安排： 

 「尹教授帶了我兩年，讓我先加入執行委員會，慢慢了解
和學習。」兩年的「實習」，正是尹教授給予彭教授的信

「因地制宜 謙遜前行」─ 專訪普通話教育研究及發展中心新任主任  彭越教授

專訪 
普通話教育研究及 
發展中心新任主任
彭越教授

因

制
宜

謙
遜

行



5HKIER  Newsletter No. 51  •  Feature Interviews

「因地制宜 謙遜前行」─ 專訪普通話教育研究及發展中心新任主任  彭越教授

中心過往工作較多專注於成年人的普通話水平測
試及提供相關培訓課程，但中心正在探索的，正是如何 

 「因地制宜」地在香港學校內推廣普通話。彭教授提到，
中心目前正在開展由語常委資助的「語彙通」項目，她
希望可以借此項目的機會走進學生，這個更大的普通話
學習群體：「因為它是我們走進中小學生學習語言環境
的契機。在此之前，（中心）大多都是面向成人和教師， 

特別是普通話科教師的培訓。」她亦希望中心未來能
更主動地走進學校、走進社區：「讓家長和學生知道，
這裡不只是考試普通話的地方，也是學習普通話的 

地方。」

任與栽培；而她對「學」的追求，正是對這份信任最好的
答覆。

從差異到連結
學習中心歷史只是第一步；更深層的學習，是思考

如何運用自己的專長到中心的工作中。

上任後，彭教授也在思考一個問題：自己的研究背景 

與中心的工作到底有什麼關係？她的研究專長是「漢
語作為第二語言教學」，與普通話中心的工作既有相通 

之處，也有不同。

 「它有一些不同。」彭教授認真地分析，「所以我
也要思考，中心的工作與我所擅長的領域到底有什麼 

區別。」

這種自我反思，讓她沒有急於將研究經驗直接套用
到工作中。「我會時刻提醒自己，我會的東西不見得適用
於這個情況，所以也應該去了解更多新的情況。」認清
差異的同時，她也看到當中的連繫：「當然也有很多可以
轉移（到中心的工作）。所以對我來說，這既是已有的東
西，也是一個學習的過程。」從學習中認清差異，也讓
她能為中心未來工作提供新的思考角度。

因地制宜
雖然謙稱在學習，但彭教授很清楚，自己過去的 

研究經驗能為理解香港普通話教育提供新的角度。

她曾研究家庭語言政策，探討上海話和廣東話家庭
如何平衡方言、普通話和英語的學習。「對家庭來說，
這是一個權衡利弊、協商，要付出資源的過程。父母們
會思考：我的孩子要學什麼？某個語言對孩子和家庭意
味著什麼？學了這個語言，會不會削弱另一個語言？」

這個研究經驗，讓她開始從宏觀層面思考語言教育： 

 「我們在教其中一個語言的時候，最好能夠把它放到一個
更宏觀的層面。要看這個語言在社會、學校、家庭是什
麼角色和地位，然後我們才能思考如何推動它。」

從研究到實踐，她也在理解香港語言上的獨特性。
彭教授以廣東與香港的普通話學習情況作對比：「香港多
數本地居民的母語是廣東話，廣東省多數的本地居民的
母語也是廣東話，理論上學習普通話的語言距離是一樣
的。但為什麼學習效果差異這麼大？差異在於語言政策，
特別是學校的語言政策。推廣普通話其實是一件因地 

制宜的事情。」

學習的力量
中心服務超過四萬多人次，是香港十四個普通話

水平測試中心中最多的。但彭教授看到的不只是數字，
而是趨勢——普通話正在從「少數人的需要」，變成 

 「每一個人的事」。

上任至今，彭教授做得最多的就是學習和觀察。
這份學習和觀察，讓她對香港普通話教育的未來有了更
清晰的判斷；這份對「學」的追求，正為中心的未來埋
下紮實的根基。從學習到理解；從理解到行動，普通話
教育研究及發展中心在彭教授的帶領下，正在展開一個
全新的階段。而這一切，始於她那份願意學習的心。
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GBA Research Consortium

In addition to research outputs, the consortium 
expanded its academic activities in both scale and impact. 
The Third Policy Forum, held on 6 June 2025 at The 
Chinese University of Hong Kong, convened scholars and 
practitioners from Hong Kong, mainland China, Macau, 
Australia, and the United States. Through thematic sessions 
on STEM learning, socio-emotional development, higher 
education access, and workforce transitions, the forum 
reinforced the consortium’s commitment to advancing 
evidence-informed policy discussion across the Greater 
Bay Area. Furthermore, Prof. Dongshu Ou delivered a 
public policy talk at the Hong Kong Institute of Asia-Pacific 
Studies on the transformation and challenges of Hong 
Kong higher education, focusing on efficiency, equity, 
sustainability, and regional integration under the GBA 
context. The talk was subsequently developed into a book 
chapter published by HKIAPS.

Over the past year, the Research Consortium on 
Education Policy and Development in Greater Bay Area 
(GBA) strengthened its position as a regional platform for 
generating rigorous evidence, informing policy debates, 
and fostering cross-border academic exchange. Building 
on the foundation established since 2022, the consortium 
advanced its core research streams, broadened scholarly 
partnerships, and carried out a wide range of dissemination 
and engagement activities.

The year marked the completion of 
major research milestones across four 
flagship projects. The study on higher 
e d u c a t i o n  e x p a n s i o n  a n d  i n c o m e 
inequality in Guangdong and Hong 
Kong reached a significant stage with 
the finalization of the manuscript. Presented at the 2025 
Policy Forum, this project used a longitudinal dual-case 
comparative approach to demonstrate how differentiated 
institutional pathways shaped the returns to tertiary 
education and contributed to changes in wage structures 
across the region. Complementing this effort, the project 
on redshirting in Hong Kong and Macau generated new 
evidence on the academic consequences of delayed school 
entry. Drawing on PISA data and causal matching methods, 
the study offered region-specific insights and has now 
entered the dissemination stage, contributing to ongoing 
discussions on educational equity and system design.

Meaningful progress also continued 
in the study of language minority students 
in Hong Kong, which analyzed nearly two 
decades of performance disparities using 

PISA and census data. Early findings 
indicated widening gaps in the earlier 
period and gradual  convergence 

following major inclusion and curriculum reforms. Future 
work will examine the mechanisms underlying these 
shifts. At the same time, the newly launched project on the 
long-term impacts of Hong Kong’s New Senior Secondary 
Curriculum Reform (NSS Reform) produced promising 
initial results.  Using census microdata and a fuzzy 
regression discontinuity design, the study documented 
increases in university participation, STEM specialization, 
and job major alignment among post-reform cohorts, 
offering strong evidence on the reform’s influence on 
educational and labor market transitions.

Funding developments in 2025 further strengthened 
the consortium’s research capacity. The Tin Ka Ping 
Education Fund continued its three-year support, and a 
new Research Grants Council award was secured to expand 
work on the NSS Reform. Together with earlier funding 
from the Mainland-Hong Kong University Alliances Activity 
and the Research Data Management Development Fund, 
these resources enabled sustained research development 
and deeper regional engagement.

As the consortium enters its next phase, it remains 
committed to producing high-impact scholarship, 
expanding its affiliate network, and preparing for the 
2026 Policy Forum. The accomplishments of the past year 
reflected the collective efforts of our research team and 
partners across the Greater Bay Area, and we look forward 
to building on this momentum in the coming year.

Group photo from the Third Policy Forum (6 June 2025)

Prof. Dongshu Ou delivering a public policy talk at the Hong Kong 
Institute of Asia-Pacific Studies' 35th Anniversary Public Policy Forum.
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Unravelling the Relationships Between 
Kindergarten Teachers' Job Characteristics, 
Emotional Labor and its Consequences in the 
Guangdong-Hong Kong-Macao Greater Bay Area 

The emotional aspects of teaching and teachers’ 
emotional labor have attracted increasing attention 
since the mid-1990s. While substantial effort has been 
devoted to school teachers’ emotional labor and its 
impacts, evidence focusing on kindergarten teachers 
remains surprisingly limited, despite the distinctive 
social-emotional demands of early childhood education 
and the relatively high job insecurity characterizing the 
kindergarten sector. Moreover, comparative research 
on teachers’ emotional labor in kindergarten settings, 
particularly its job-related antecedents and consequences, 
remains scarce, even though teachers’ emotions and 
emotional labor are widely recognized as culturally and 
contextually sensitive. Supported by the Tin Ka Ping 
Education Fund, we initiated a research project grounded 
in the Job Demands-Resources (JD-R) theory. The project 
aims to investigate and compare the emotional labor of 

kindergarten teachers in the Guangdong–
Hong Kong–Macao Greater Bay Area, 

as well as its relationships with 
job-related antecedents and 
professional outcomes.

Drawing on a coordinated body of empirical work, 
the project analyzes emotional labor at the individual 
and organizational levels, linking it to teacher well-
being, work engagement, instructional practices, and 
the quality of teacher–child relationships. To date, 
the project has generated a substantial body of 
scholarly work, with findings published in leading 
international journals in related areas, including 
Teaching and Teacher Education, 
Early Childhood Research Quarterly, 
System and International Journal 
of Educational Research. Across 
these publications, the research 

Understanding Teachers' Emotional Labor 
in the Greater Bay Area:
Research, Evidence, and Practice

program addresses a set of interconnected themes 
central to teachers’ professional lives. These include 
the formation and maintenance of teacher–student 
relationships; the multilevel transmission of leadership 
stress and its implications for staff well-being; the social 
and functional mechanisms of emotion regulation in 
everyday interactions; and the links between participative 
organizat ional  cu l tures ,  teachers ’  psychologica l 
resources, and instructional practices. A further line of 
inquiry identifies distinct patterns of teachers’ perceived 
capabilities, showing how these profiles are associated 
with demographic backgrounds as well as affective 
and occupational well-being. Together, these studies 
provide an integrated account of how emotional labor is 
embedded within teachers’ broader professional ecologies.

Beyond academic contribution, the project places 
strong emphasis on knowledge exchange and practical 
relevance. The research team has actively translated 
research insights into accessible, research-informed 
dialogues with practitioners by delivering a series of 
professional lectures and thematic seminars across the 
Greater Bay Area. These have included well-received 
sessions, such as “Understanding Emotions, Caring 
for Teachers,” delivered to networks of high-quality 
kindergartens across Guangdong Province, which 
support educators’ evidence-based reflection on their 
own emotional labor, as well as the ways they regulate 
emotions and cope with emotional demands in their 
daily work. Rather than prescribing fixed interventions, 
these outreach activities support professional sense-
making, encourage reflective practice, and foster shared 
language around emotion, well-being, and professional 
sustainability. Informed by both empirical research 
and practitioner dialogue, the project contributes to 
clarifying the links between emotional labor, teachers’ 
working conditions, and professional outcomes, and 
provides insights that may inform future research and 
support initiatives in the Greater Bay Area.
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開展教育局  
 「教師專業發展項目」

2024 年 12 月，普通話教育研究及發展中心獲教育
局撥款開展「教師專業發展項目」，為期 14 個月。項目
分兩部分（一）開辦 6 節教師培訓線上課程；（二）進行
中小學普通話科學習、教學與評估的調查研究。2025 年 
5 月下旬至 6 月期間，研究人員到訪 9 所中、小學， 
與第一線普通話科教師座談，了解普通話科教學實施、
評估操作等實況，為當前普通話科教學情況作出分析，
並提供改進建議。

參加「港澳合作普通話
水平測試工作會議」

2025 年 6 月 19 日，國家教育部語言文字應用研究
所、國家語委普通話與文字應用培訓測試中心主辦「港
澳合作普通話水平測試工作會議」。會議在深圳職業技
術大學舉行，中心測試組林建平博士和梁念恩女士代表 
出席。上午，由港澳、北京、廣西、天津等代表，以
及教育部語用所劉朋建所長作主題發言。下午，教育
部語用所語言文字合作與交流中心孫海娜主任召開工作 
會議，就測試及慶祝普通話水平測試在港推行 30 周年的
前期籌備工作，交換意見。

學術顧問暨南大學伍巍教授（左三）、邵宜教授（左四）與項目團隊 
人員到訪北角丹拿山循道學校，與該校普通話科教師舉行座談

教育部語言文字應用研究所劉朋建所長（前排右六）與一眾參會者合影

http://www.fed.cuhk.edu.hk/~pth/
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主辦「中美高校中文 
教師聯盟第二屆研討會 
(2025 年)」

中 美 高 校 中 文 教 師 聯 盟（China-U.S. Alliance of 
College Teachers of Chinese）第二屆研討會由普通話教
育研究及發展中心主辦，香港中文大學課程與教學學系、
香港教育研究所、廈門大學國際中文教育學院/海外教 
育學院協辦。特此鳴謝田家炳基金會、中大教育學院、
課程與教學學系、廈門大學國際中文教育學院/海外教育
學院贊助，研討會順利完成。

6 月 20 日會前工作坊邀請到山東大學、廈門大學、
香港理工大學、華南師範大學的嘉賓講者主持。6 月 21 日 
 上午，主題演講分四個主題，由來自美國哥倫比亞大學、
美國佐治亞州立大學、中大課程與教學學系的嘉賓講者
發言。同日下午，四十多位專家學者、博士生進行分組
學術報告。

再度舉辦  
 「普通話語匯通」項目

2025 年 7 月 26 日，為期兩年的推廣普通話計劃
「普通話語匯通」舉行了「表彰大會」。大會邀請到教育
局中國語文教育組高級課程發展主任周健博士擔任主禮 
嘉賓，為得獎者頒發獎狀，並與學生代表對談。2025 年
9 月，中心再次獲語常會支持、語文基金撥款舉辦「普通
話語匯通 2025/26」。活動將於新學年以面授形式進行，
繼續提高中小學生應用普通話語匯水平。

主禮嘉賓原教育學院院長范息濤教授（前排右六）與參會者合影

周健博士（左）與學生代表林芊妤同學（中）和梁穎琳同學（右）交流對談。

原中心主任、項目負責人尹弘飈教授頒發獎狀
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主禮嘉賓合影留念

逾百位教育界領袖共同探討教育創新與未來發展方向

校友校長分享環節

中大校友校長紀念冊啟動儀式

HKIER  Newsletter No. 51  •  Research and Development Centres/Projects

香港教育領導發展中心Hong Kong Centre for  
the Development of  
Educational Leadership
香港教育領導發展中心
https://hkcdel.fed.cuhk.edu.hk/

香港中文大學教育學院、教
育行政與政策學系及香港教育領
導發展中心聯合主辦的「2025 香
港校長論壇」於 5 月 30 日圓滿
舉行。本次論壇是中大教育 60
周年院慶活動之一，以「砥礪創
新，以愛育人」（Innovation with 
Heart）為主題，匯聚逾百位來自
全港各區的教育界領袖，共同探
討教育創新與未來發展方向。

論壇由仁濟醫院羅陳楚思小學校長陳嘉碧博士擔
任主持。開幕儀式上，原香港中文大學教育學院院長范
息濤教授首先致歡迎辭。其後，范院長聯同香港教育研
究所所長王香生教授、教育行政與政策學系系主任張志
強教授，以及香港教育領導發展中心聯席總監錢海燕教
授，共同為「致中大教育：香港中文大學校友校長紀念
冊」舉行啟動儀式。

論壇邀請了四位重量級學者、專家發表主題演講。
北京師範大學褚宏啟教授以「推進核心素養導向的課程
改革」為題，強調培養學生創新能力與合作精神的重要
性；香港教育大學榮休講座教授鄭燕祥則分享「校長 
之道：創造力六大門派」，倡議校長應融會多元思維，
推動學校革新；華大集團首席執行官尹燁博士探討 
 「奇點將至，未來已來：硅基湧現智能，碳基接近永生」，

2025香港校長論壇圓滿舉行  

深入剖析科技發展對教育的深遠 
影響；香港中文大學侯傑泰教授 
則 透 過 國 際 評 估 數 據（PISA）， 
客觀分析香港教育的優勢與挑戰，
並展望人工智能時代的教育發展 
策略。

壓 軸 環 節 為「 校 友 校 長 分
享」，五位中大校友校長現身分
享 寶 貴 的 辦 學 經 驗。 大 埔 舊 墟 
公立學校（寶湖道）榮休校長林

惠玲女士（JP）、田家炳中學顧問校長阮邦耀博士、九龍 
真光中學校長李伊瑩女士、香港紅十字會大埔卍慈中學前 
校長潘啟祥先生，
以及迦密主恩中學
校長徐家賢先生，
分 別 從 不 同 角 度 
闡述如何將創新理
念與關愛精神融入
教育實踐，培育新
世代人才。

本次論壇不僅為教育工作者提供寶貴的交流平台， 
更啟發與會者思考未來教育的發展方向。本中心希望透過 
這次活動，助力推動香港教育界持續創新，秉持「以愛 
育人」的理念，攜手為學生提供更優質的學校教育。

 聚焦「砥礪創新，以愛育人」

https://hkcdel.fed.cuhk.edu.hk/
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香港中文大學教育學院院長范息濤教授致歡迎辭

香港校長代表團參觀優必選

中心聯席總監錢海燕教授和香港教育大學 
陸佳芳博士作主旨報告

香港教育領導發展中心
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 「無界 · 有心」譜寫大灣區融合創新教育新篇章

2025 年 3 月 26 日，由南山區教育局、香港中文
大學及香港教育大學聯合主辦的粵港澳大灣區學校領導
力系列活動第四場活動「灣區共話」在南山實驗教育
集團西麗湖學校圓滿舉行。本次活動以「無界 · 有心」 
 （Crossing the boundaries with heart）為主題，匯聚來
自大灣區、全國各地及國際教育界的專家學者，透過經
驗交流與情懷交融，共同探索粵港澳大灣區教育優質發
展的新方向。

開 幕 典 禮 上，
南山區委常委、副區
長 夏 雷 先 生， 香 港
中文大學教育學院院
長范息濤教授，以及 
教育部中外人文交流
中心綜合辦公室副主
任唐曉飛先生分別致
歡迎辭。

在與會嘉賓見證下，南山教育局及區內教育集團與
來自美國、加拿大、英國、德國等多家國際教育機構簽
署合作備忘錄，為大灣區教育國際合作交流注入新活力。

深港澳學校主題分享環節精彩紛呈。蛇口育才教育
集團黨委書記、育才中學校長姚曉嵐先生、香港林文燦
英文小學校長文詩詠女士，以及澳門培正中學校長高錦
輝先生，分別就「跨時代」、「跨領域」、「跨學校」三大主題，
分享大灣區教育合作的寶貴經驗。

主 旨 報 告 環 節
同樣引人入勝。英國
Bohunt 教育集團教育
總監 Phil Avery 先生、
香港中文大學錢海燕 
教授、香港教育大學
陸佳芳博士、廣州市
天河區華陽小學黨委
書記陳麗霞女士，以
及深圳市南山區第二外國語學校（集團）黨委書記韓
曉宏先生等專家學者，分別就「用心跨界：為何和如
何」、「以課程實施方案引領學校內涵發展」、「科學創
新教育：賦能教育生態重構」等議題發表真知灼見，
為與會者帶來深刻啟發。

下午，與會的香港校長代表團應邀參觀優必選 
科技公司，實地考察人工智能與機械人技術的最新 
發展。校長們就智能機械人與 AI 技術在教育領域的應
用潛力展開熱烈交流，探討科技賦能教育的創新路徑。
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Centre for Learning  
Sciences and Technologies
學習科學與科技中心
http://clst.fed.cuhk.edu.hk/

New Appointments of Co-Editors in Chief  
of Prestigious Journals in Educational Technology

International Journal of  
Educational Technology  

in Higher Education

Interactive Learning 
Environments

Prof. Morris Jong
Director of CLST

Prof. Thomas Chiu
Associate Director of CLST

SSCI—

Impact Factor: 16.7

Rank: 1/762 in Education &  
 Educational Research 

SSCI—

Impact Factor: 5.3
Rank: 23/762 in Education &  

 Educational Research 
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The 3rd GHM STEAM Education Conference:  
STEAM Education in the AI Era

As one of the celebratory events for the 60th 
Anniversary of the Faculty of Education, the Centre for 
Learning Sciences and Technologies (CLST) hosted the 3rd 
Guangdong–Hong Kong–Macao (GHM) STEAM Education 
Conference, themed “STEAM Education in the AI Era”, held 
on 4–5 July 2025 at Yasumoto International Academic 
Park (YIA), CUHK. Jointly organised by CLST, the Hong 
Kong Association for Computer Education (HKACE), South 
China Normal University, and the China Association for 
Educational Technology, with the support of the Education 
Bureau and partner organizations from Hong Kong, 
Macao, Guangdong, the conference aimed to strengthen 
crossregional collaboration in STEAM education.

The opening ceremony featured remarks by Professor 
FAN Xitao, Dean of the Faculty of Education; Dr. SZE 
Chun-Fai Jeff, Under Secretary for Education, Education 
Bureau of the HKSAR; Professor LI Ke-Dong, South China 
Normal University; and Professor JONG Siu-Yung, Director 
of CLST. The ceremony set a collaborative and forward-
looking tone for the conference, drawing together 

key stakeholders from the 
education sector across the 

Greater Bay Area.

Group photo of the opening ceremony

Dr. SZE Chun-Fai Jeff delivered 
an officiating speech at the 

opening ceremony.

Professor ZHANG Xin-Hua presented her research at the conference. 

The two-day conference brought together 508 
participants and attracted over 177 submissions of 
abstracts and lesson plans. The programme featured 4 
keynote addresses by Professor CHAI Ching-Sing, Professor 
KE Qing-Chao, Professor ZHONG Bai-Chang, and Professor 
FAN Chun-Wai, as well as 65 abstract presentations, 63 
poster presentations, 3 principals’ forums, 3 workshops 
and 10 student project showcases. 

The s igni f icance of  the  conference was  a lso 
recognised through HK01, underscoring its role in 
advancing STEAM education across the Greater Bay Area. 
The event concluded with a shared vision for deepened 
collaboration in STEAM education, reaffirming the 
commitment of educators and researchers to innovation 
in the AI era.
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Project Title Period Fund Source 
Principal 

Investigator

Professional Development Programmes on Technical 
Support: Management, Security and Maintenance of 
School IT Facilities

2025–2026 Education Bureau Prof. Morris Jong

Provision of Services for Information Technology in 
Education Professional Development Programmes 
for School Teachers:  
Teaching Mathematics with Artificial Intelligence

2025–2027 Education Bureau Prof. Morris Jong

Provision of Services for Information Technology in 
Education Professional Development Programmes 
for School Teachers: 
Teaching Chinese with Artificial Intelligence

2025–2027 Education Bureau Prof. Morris Jong

Provision of Services for Information Technology in 
Education Professional Development Programmes 
for School Teachers: 
Teaching English with Artificial Intelligence

2025–2027 Education Bureau Prof. Morris Jong

Provision of Services for Information Technology in 
Education Professional Development Programmes 
for School Teachers:  
Effective Use of AI Technologies to Facilitate Learning 
and Teaching

2024–2026 Education Bureau Prof. Morris Jong

EduVenture® Self-directed Learning Resources 
Programme:  
General Studies in Primary Education and Citizenship 
and Social Development in Secondary Education

2023–2026
Quality Education 

Fund (QEF)
Prof. Morris Jong

Selected Recently Funded Projects

Centre for Learning Sciences and Technologies

Chinese Culture Immersion Activities –  
Excursion to Beijing with EduVenture-VR®

In collaboration with the Lab of Learning Sciences 
of  Peking Univers ity ,  CLST launched the Chinese 
Culture Immersion Activities – Excursion to Beijing with 
EduVenture-VR®, involving over 470 students from 
Secondary 1–3 and 24 teachers. The initiative aimed to 
deepen students’ understanding of Chinese history and 
culture while fostering national identity through a blend of 
lectures, immersive experiences, and technical training.

The programme began with a cultural lecture at 
CUHK by Dr. Raymond Tang, Deputy Director of the Art 
Museum of CUHK, offering insights into Chinese history, 
art, and heritage. Students then engaged in immersive 
virtual explorations using EduVenture-VR® with Meta Quest 
headsets, allowing them to experience iconic cultural 
and historical sites in Beijing—such as the prestigious 
Peking University, the scenic Summer Palace, and the city’s 
traditional hutongs—through an interactive, inquiry-based 
learning journey. A training workshop was also conducted 
to equip participating teachers with skills in EduVenture-
VR® and EduVenture Meta® content development, enabling 
them to integrate VR resources into their teaching. 

Students immersed themselves in the virtual cultural tour using 
EduVenture Meta®.

Post‑programme evaluation showed that over 95% of the 
students reported enhanced cultural knowledge, enriched 
learning experiences, and greater interest in cultural 
exploration. 
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Centre for Learning Sciences and Technologies
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I Believe My Students Can Fly:  
Educational Design Research (EDR) on Teachers’ Learning 
Facilitation for Scaffolding Students to Conduct Drone-
supported Inquiry-aimed Geo-fieldwork in Natural 
Environments

2023–2025
Research Grants 

Council (RGC)
Prof. Morris Jong

Increasing STEM Equity, Access, and Engagement in 
Amgen Communities Through the Amgen Biotech 
Experience

2023–2025 Amgen Foundation
Dr. Victor Lau 

Prof. Hon-Ming Lam 
Prof. Morris Jong

Provision of Services for Resource Development and 
Teacher Training on Strategic Questioning to Foster 
Scientific Reasoning in Science  
(Primary 1-6)

2025 Education Bureau Prof. Morris Jong

EduVenture-VR®: Innovating and Promoting 
Experiential Learning with Immersive and Interactive 
Virtual Reality in Hong Kong and Beyond

2025
Faculty of Education, 

CUHK
Prof. Morris Jong

https://doi.org/10.1007/s10639-024-13142-8
https://doi.org/10.30191/ETS.202507_28(3).TP05
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0321781
https://doi.org/10.1080/10494820.2023.2277747 
https://doi.org/10.1177/07356331251342672 
https://doi.org/10.1111/jcal.70081
https://doi.org/10.1111/jcal.12732 
https://doi.org/10.1111/jcal.70005
https://doi.org/10.1080/10494820.2021.1878231 
https://doi.org/10.1007/s40299-024-00952-0
https://doi.org/10.30191/ETS.202307_26(3).0004 
https://doi.org/10.1007/s12310-024-09720-3
https://doi.org/10.1007/s10639-024-13093-0 
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2025.105504
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2024.105113 
https://doi.org/10.1186/s40594-025-00564-0
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2024.105100 
https://doi.org/10.1080/15391523.2024.2342915 
https://doi.org/10.1007/s12310-025-09808-4
https://doi.org/10.1080/15391523.2025.2529200
http://dx.doi.org/10.1016/j.compedu.2024.105215
https://doi.org/10.1111/bjet.13535 
https://doi.org/10.1007/s12144-023-04694-y 
https://doi.org/10.1080/09588221.2025.2482148
https://doi.org/10.30191/ETS.202407_27(3).SP07 
https://doi.org/10.30191/ETS.202507_28(3).SP01
https://doi.org/10.1111/bjet.13376 
https://doi.org/10.1080/15391523.2025.2449942
https://doi.org/10.1007/s40299-023-00774-6 


樂道中學王志偉校長（右）和 QSIP 學校發展主任鍾
淑婷女士分享中學實踐經驗。

中華基督教會方潤華中學朱佩貞副校長（右）和 QSIP
學校發展主任胡翠珊博士分享中學實踐經驗。

慈幼葉漢千禧小學吳寶燕副校長（右）和 QSIP 學校
發展主任梁承謙博士分享小學實踐經驗。

「共築未來：香港教育發展與協同創
新」圓桌午餐會匯聚近 40 位來自教育
界及慈善基金的領袖，為業界的未來
發展進行跨界別交流。

在「QSIP 學校領導研討會」上，QSIP 團隊及協作學校代表分享透過優化自評推動學校 
改進的校本實踐經驗。
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匯聚跨界別領袖探討教育的未來
為促進各界教育同仁交流，共同推動教育發展，QSIP 於 2025 年 4 月舉辦 

 「共築未來：香港教育發展與協同創新」圓桌午餐會，邀請 39 位來自教育界
及慈善基金的領袖（包括 8 個辦學團體、6 個學校聯會組織、5 個基金會的
代表，以及 13 位中小學校長）聚首一堂，就多項教育議題進行深入交流，
共同探討教育的未來發展方向，以及跨界別合作的可能性。

 
Quality School Improvement 
Project
優質學校改進計劃
https://qsip.cuhk.edu.hk/
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匯聚各方經驗 

以多元層面 

支援推動教育界發展
優 質 學 校 改 進 計 劃（Quality School 

Improvement Project, QSIP）一直致力肩負
校外能動者（external change agent）的角
色，秉持整全式學校改進（comprehensive 
school improvement）的理念，透過「校情 
為本」的專業支援推動學校改進。

同日，QSIP 舉行一年一度的「學校領導研討會」，以「從優化自評到 
推動學校改進」為題，設有主題分享及四場專題研討環節，由 QSIP 團隊聯同 
多所協作學校代表，分享如何善用教育局「優化學校發展與問責架構」的推行 
契機，把自評轉化為持續推動學校改進動力。當日活動吸引來自逾 100 所 
中小學、近 240 位學校領導參與，促成豐富的專業對話和交流，一起探討學
校發展策略。

https://qsip.cuhk.edu.hk/
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QSIP 學校發展主任（左起）鍾淑婷女士、曾凱芝 
女士、胡翠珊博士、吳潔容校長根據計劃收集的 
超過 4,000 份中小學家長問卷數據，分析家長教育
的需要，並提出未來發展的關鍵方向與策略。

分享嘉賓：浸信會天虹小學謝佩盈副校長

分享嘉賓：順利天主教中學呂俊秀副校長（右）和 
胡淑清老師

課程內容豐富，配合互動交流環節，讓家長深入認識青少年
發展的特點，並掌握與子女溝通、自我關懷及家校合作的 
策略及技巧。圖為 QSIP 學校發展主任李敏明女士（左）和 
鍾淑婷女士主持課堂情況。

QSIP 學校發展主任吳潔容校長（左）和曾凱芝女士在課堂上 
提供切合家長實際需要的建議。
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協助學校規劃校本家長教育工作

獲教育局委託舉辦 
家長教育課程

除了協助學校發展校本家長教育課程外，QSIP 獲教育局委
託舉辦「『同你．同理．同行』中學家長教育課程」。課程根據 
教育局《家長教育課程架構（中學）》設計，於 2025 年 4 月至
10 月期間分兩輪進行，內容結合理論與實踐，透過個案探討、 
角色扮演及體驗活動，幫助家長掌握與子女溝通的有效技巧及以  
 「同理心」關顧子女，同時認識壓力管理和自我關懷，與學校攜手
促進子女的健康、愉快及均衡發展。兩輪課程獲得約 1,400 位中
學家長以實體或網上形式參與。 

與「學校起動」計劃 
合作推動全人發展

QSIP 團隊於 2025/26 學年起，再度與「學校起動」計劃合作，
為 82 所參與學校提供校本支援。在計劃的資助下，QSIP 協助學
校在自評循環、中層培育、學與教及學生培育等範疇持續發展，
並共同制訂具校本特色的策略，促進學生的全人發展。

QSIP 鼓勵學校與
各持份者保持緊密聯
繫，以促進學校持續 

發展的步伐。有見業界 

近 年 積 極 推 動 家 長
教 育 工 作，QSIP 於 

2024/25 學 年 開 展 

 「Project CLOVER ——
發展校本家長教育課
程 支 援 計 劃 」， 協 助
中、小學配合教育局
推出的《家長教育課程架構》，策略性地規
劃及發展家長教育工作。經過 QSIP 團隊和
協作學校的努力，短短一年已累積了豐富
的實踐成果，並於 2025 年 3 月 28 日舉辦
「『Project CLOVER』 實 踐 經 驗 分 享 會 」， 

由團隊與兩所協作學校代表分享校本經驗。
超 過 130 位 來 自 過 百 所 中、 小 學 的 學 校 

領導、中層領導及教師等參與網上分享會，
交流校本策略。



論壇共舉辦 10 場主旨演講，由內地及港澳高校的院長與
頂尖學者主講，包括香港大學教育學院院長楊銳教授、北京師
範大學教育學部劉寶存教授、華東師範大學教育學部崔允漷 

教授、浙江大學教育學院院長闞閱教授、北京大學教育學院 

院長蔣凱教授、香港中文大學教育學院侯杰泰教授、清華大學 

教育學院院長石中英教授、西安交通大學人文學院陸根書 

教授、北京師範大學教育學部李瓊教授及浙江師範大學副校長 

兼教育學院（教師教育學院）院長林一鋼教授。演講內容涵蓋全
球教育治理、人工智能與教研、高等教育改革、教育大數據、 

教師專業發展及價值觀教育等前沿議題，為與會者提供了 

豐富的學術啟發與實踐思考。
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 「AI 時代下的教育創新與變革」 「AI 時代下的教育創新與變革」
首屆 CUHK 中國教育論壇 暨  
香港中文大學教育學院 60 周年院慶研討會

首屆 CUHK 中國教育論壇暨香港中文大學
教育學院 60 周年院慶研討會於 2025 年 12 月 
5 至 6 日在香港中文大學順利舉行。論壇由香港
中文大學教育學院及香港教育研究所，課程與教
學系、教育學院內地同學會合作籌辦及得到田家
炳基金會大力支持，以「寰宇視野、華夏根基」為 
宗旨，聚焦「AI 時代下的教育創新與變革」主題，
兩日共吸引來自內地、港澳及海外高校的專家 
學者、科研機構代表，以及基礎教育前線校長、
教師和教研員等超過 320 位嘉賓一同赴會。

開幕式由香港教育研究所所長尹弘 教授
主持，邀得原教育學院院長范息濤教授首先致歡
迎辭。范院長回顧教育學院六十年的發展歷程，
同時對學院未來發展寄予期望。隨後，北京大學
教育學院院長蔣凱教授、香港大學教育學院院長
楊銳教授、田家炳基金會執行主席阮邦耀博士，
以及西安交通大學人文學院陸根書教授分別代表 
內地高校、本港高校、基金會及畢業校友先後 
致辭祝賀論壇順利舉辦。陸教授與星河教育集
團葉延武校長代表校友及大灣區中小學向論壇 
致贈賀聯，展現各界對論壇的關注與支持。

主旨演講

開幕式
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此外，論壇組織 23 場專題論壇、23 場平行論壇以
及 6 場海報展示，共展示超過 330 份研究與實踐成果。
報告內容涵蓋四大研究板塊：人工智能與教師教育及課
程變革；教育管理、學校領導與教育評價；兒童發展、
早期教育與心理健康；以及教育公平、教師情感與人文
關懷。會上與會者積極分享交流，促進理論與實踐經驗
的融合。

閉幕式尹弘 教授回顧兩日論壇的成果及感謝所有
赴會的參會學者及籌備團隊的支持和努力，令論壇得以
順利開展，他更贈送紀念信物予來年將承辦論壇的浙江
師範大學代表林一鋼教授，延續辦會精神與美好祝福，
為論壇落幕寫上圓滿句號。

首屆 CUHK 中國教育論壇的順利舉辦，為內地、 

港澳及國際教育專家、學者與一線教育工作者提供高水
平的交流平台，促進教育創新理念與實踐經驗的交流與
共享。這次盛會不僅展現中文大學教育學院在教育研究
與實踐方面的成果，也為跨地域交流及不同教育角色間

的專業互動提供契機，推動教育理論與實踐的深度對話，
並促進不同研究領域的互學互鑒。同時，論壇加強校友、
在讀學生與師長之間的聯繫，凝聚教育社群力量，鞏固
教育學院與內地、港澳及國際各高校的合作網絡，為未
來跨校、跨地域的學術合作及教育實踐創新奠定了堅實
基礎。

平行論壇

閉幕式

海報展示

Journals 
學報

Education Journal 
教育學報

https://www.hkier.cuhk.edu.hk/en/
publicationCategories/educationjournal?page=1

Vol. 53 No. 1 (published in July 2025)
Vol. 53 No. 2 (published in December 2025)

ACADEMIC PUBLICATIONS

專題論壇

https://www.hkier.cuhk.edu.hk/en/publicationCategories/education-journal?page=1
https://www.hkier.cuhk.edu.hk/en/publicationCategories/education-journal?page=1
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剛 過 去 的 星 期 六 
（2025 年 9 月 13 日）下午， 

我 主 講 了 一 場 題 為「 新 生 代 的
學 校 訓 導： 困 難 與 挑 戰 」的 講 座， 參 加 者 包 涵
蓋 不 同 年 齡 層 及 不 同 背 景， 他 們 似 乎 都 抱 著 同 一
期 望 —— 希 望 在 Z 世 代 及 α 世 代 當 道 的 校 園 裏，
為 學 校 的 訓 導 工 作 找 到 出 路， 因 為 他 們 深 明 傳 統 的 
 「罰抄記過」式訓導已經跟不上現今學生的需求了。

事實上，學校訓導工作在這個充滿挑戰與轉變的教
育環境中，正面臨前所未有的壓力。學生的精神健康問題
日益複雜、家庭關係及學生行為模式多變，教師則承受著
龐大的行政與教學壓力，更甚還要應對法律責任的更新 
與對專業要求的提升，家校合作與外部資源整合不足，
令「訓導」這份工作變得愈來愈不簡單。

訓導不只是維持秩序的代名詞，而是學生成長路
上的同行者。這正是我們研究所設計「學校訓導及
課室管理專業證書課程」的理念，一個以學生為
本，與時並進的實務導向課程。

重新定義「訓導」：

讓課室成為孩子 
健康成長的起點

課程理念非常簡單——「訓導不是懲罰，而
是理解；不是控制，而是引導。」新世代的學生擁
有更強烈的自我意識與情緒表達能力，同時也更容
易受社交媒體、學業壓力等影響，故教師亦需要更
新自己的思維與策略，才能真正走進學生內心。

課程內容涵蓋三個核心範疇，
包括課室管理的理論和應用、有效
的行為管理和老師的個人成長。除
此之外，還有不少與學生成立有
關的選修單元，例如情緒管理、有
效溝通、建立自尊、分離與喪親等。
導師透過實例分享、角色扮演及小組討
論，讓學員不只「學到」，更能「用到」理論。我們
也特別關注學員身心健康與實務壓力，在課中穿插
精神健康課題，希望幫助學員在繁忙中找到喘息空
間，找回力量。

除此之外，課程十分著重學員課上互動，我
們相信具互動的學習不單能啟發思考，更能藉著大
家真誠的交流，互相支持而明白自己並不孤單，日
後在課室外繼續支持鼓勵，在充滿挑戰的訓導工作
中，成為彼此的力量。

這不只是一個課程，而是一場教育觀念的
升級。讓我們一起從理解學生開始，打造一
個孩子樂於學習、勇於承擔的校園文化。畢
竟，訓導的終極目標，不是製造盲目守規矩
的孩子，而是協助他們成為有責任感、有同

理心、具自尊自律的人。
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAMMES

本所將於 2025– 2026 年度開辦以下課程：
課程主辦 課程名稱 課程目標

香港教育研究所 學生輔導專業證書課程 •	幫助學員了解輔導的本質、理論及其發展歷史
•	改善學員的溝通技巧
•	教導學員輔導學生的方法及技巧

香港教育研究所 家長教育專業證書課程 •	讓學員掌握有效的養育方式，促進父母與子女的家庭生活及 
持續成長

•	提升學員與家長溝通的能力，增加有關的知識和技巧
•	讓學員認識如何在學校或社區設計及推行家長教育方案

香港教育研究所 學校訓導及課室管理 
專業證書課程

•	讓學員了解學校訓導背後的理論原則
•	讓學員了解學生的需要，設計令學生更加投入課堂學習的 

教學策略
•	教導學員談判的技巧和有效處理問題學生的方法

香港教育研究所 中小學學生活動管理 
專業證書課程

•	探討學生活動的基本學習理論和專業知識
•	協助學員建立籌辦學生活動所需的實踐技能、管理技巧和 

課程發展策略

香港教育研究所 短期課程： 
輔導與個人成長 

（證書課程）

•	進一步探索自我內在轉變及專業發展的可能性

香港教育研究所 
 （教育局委託開辦）

擬任校長課程 •	為有意成為校長的教育工作者完成「校長資格認證」要求的
其中一個部份

•	旨在為教師建立專業領導能力

香港教育研究所 
 （教育局委託開辦）

中／小學教師學生訓育及
輔導證書課程

•	透過體驗活動，促進教師個人成長
•	增進教師在校內整合學生訓育及輔導工作的知識和技巧， 

並帶出正確的態度
•	使教師認識並掌握處理學生行為的方法
•	協助教師有效設計、推行並評估校本學生訓育及輔導工作

香港教育研究所 
 （教育局委託開辦）

小學生涯規劃教育證書
課程

•	協助負責推行生涯規劃教育的小學學校人員掌握生涯規劃 
教育的相關知識，包括理論和最新的發展；

•	提升小學學校人員策劃及推行生涯規劃教育的能力，協助 
他們把相關主要元素融入校本課程及活動內，以照顧學生 
的需要。

教育學院、 
香港教育研究所及 
大學與學校夥伴協作中心

幼稚園校長證書課程 •	訓練擬任幼稚園校長的領導才能，勝任校長職務
•	強化現任校長的知識、技巧及態度，成為更出色的領導人才

普通話教育研究及 
發展中心

普通話水平測試應試 
證書課程

•	鞏固學員對普通話水平測試考核內容的認識
•	加深學員的普通話語音知識
•	增強學員普通話的規範和流暢程度

香港教育領導發展中心 
 （教育局委託開辦）

擬任校長專業發展需要
分析課程

需求分析的目標如下：
•	確定擬任校長的領導潛力
•	幫助擬任校長開發其領導潛力 
•	繼續更全面地了解擬任校長的培訓需要

https://www.hkier.cuhk.edu.hk/en
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2024-2026 Advisory Board 顧問委員會

Chairperson Professor HAU Kit Tai Research Professor, Department of Educational Psychology
The Chinese University of Hong Kong     

Members

Professor YIN Hongbiao Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

Professor WONG Heung Sang  
Stephen

Chairperson and Professor, Department of Sports Science & 
Physical Education
The Chinese University of Hong Kong

Professor Kenneth WONG Director, Urban Education Policy Program
Brown University

Professor YUAN Zhenguo Dean, Faculty of Education
East China Normal University

Professor ZHU Xudong Dean, Faculty of Education
Beijing Normal University

Professor LEE Kit Bing Icy Professor, National Institute of Education
Nanyang Technological University

Dr. YUEN Pong Yiu Member, Board of Directors
Tin Ka Ping Foundation

Ex-officio  
Members

Professor JONG Siu Yung Morris Associate Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

Professor OU Dongshu Associate Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

Secretary Professor OU Dongshu Associate Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

   
GOVERNANCE

2024-2026 Management Board 管理委員會

Chairperson Professor CHEUNG Chi Keung Alan Dean, Faculty of Education
The Chinese University of Hong Kong

Members

Professor KWAN Mei Po Head, Chung Chi College
The Chinese University of Hong Kong

Professor SUM Kim Wai Raymond
Associate Professor, Department of Sports Science and  
Physical Education
The Chinese University of Hong Kong

Dr. LAU Yiu Hung Principal
Kit Sam Lam Bing Yim Secondary School

Ms. LEE Yi Ying Principal
Kowloon True Light School

Ex-officio  
Members

Professor YIN Hongbiao Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

Professor JONG Siu Yung Morris Associate Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

Professor OU Dongshu Associate Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong

Secretary Professor OU Dongshu Associate Director, Hong Kong Institute of Educational Research
The Chinese University of Hong Kong
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HKIER Officers 香港教育研究所主管人員

Hong Kong Institute of Educational Research

Director Associate Directors

Hong Kong Centre for the Development of Educational Leadership
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Director Associate Directors

Quality School Improvement Project

Director

Centre for Research and Development of Putonghua Education

Director

Professor Prof.  
QIAN Haiyan

Professor  
JONG Siu Yung  
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Professor  
OU Dongshu

Professor  
YIN Hongbiao

Professor  
JONG Siu Yung  
Morris

Dr.  
CHAN Hung Cheong 
Morton

Professor  
TSE Chi Shing
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CHIU Kin Fung  
Thomas
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