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6

7

3

 學校遠景 

學校教育目標 

本年度學校工作目標 

校政工作組及學科工作組 

目標和行動計劃的配合 

本年度關注事項／重點 
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1.
2.
3.
4.
5.

6

  

1 17

1 17

2 16

3 12

4 11

5 7

6 6

6 6

7 5

7 5

8 4

9 1

9 1

9 1

70
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4

4 1999–2000

7

  

1 269

2 213

3 88

4 17

4 17

5 16

5 16

6 12

7 5

8 4

9 3

10 2

11 1
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表 8：中華基督教會全完第二小學教師發展日（19–3–1999） 

校本工作坊活動程序表 

目標：釐定學校明年度的目標及工作方向 

時 間 活 動 

9:30 a.m. – 9:35 a.m.  簡介 

 ‧ 介紹教師發展日程序 

9:35 a.m. – 9:50 a.m.   破冰分組活動──眾裏尋他 

9:50 a.m. – 10:30 a.m.   音樂大同（One world music） 

 ‧ 團隊內共同目標的重要性  

10:30 a.m. – 10:45 a.m. 小 休 

10:45 a.m. – 12:00 n.n.  共建遠景（Vision-building） 

 ‧ 遠景是甚麼？甚麼是好的遠景？ 

 參考家長及學生對學校期望的統計，老師： 

 ‧ 個人遠景構思（10 分鐘） 

 ‧ 合構小組遠景（15 分鐘） 

 ‧ 合併兩小組為一大組，一起建構遠景（15 分鐘） 

 ‧ 合併兩大組一起建構遠景（25 分鐘） 

12:00 n.n. – 1:30 p.m. 午 膳 

1:30 p.m. – 1:40 p.m.  活力小點（Energizer） 

1:40 p.m. – 2:30 p.m.  在光？在暗？ 

 ‧ 活動要旨：全民皆兵，共同為未來努力的重要 

2:30 p.m. – 3:15 p.m.  行動計劃（Action plan） 

 ‧ 準備：計劃表格 

3:15 p.m. –3:30 p.m.  總 結 

註：上、下午教師共 24 人，分為 4 組；工作坊活動的來源可參考陳可兒（2001）。 
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it 

p
u
p
ils

’ 
in

te
re

st
 o

r 
ta

le
n
t 
in

 s
p
ea

ki
n
g
 t
h
ro

u
g
h
: 

~
 e

n
co

u
ra

g
in

g
 p

u
p
ils

 t
o
 e

n
te

r 
th

e 
In

te
r-

sc
h
o
o
l 
Sp

ee
ch

 

Fe
st

iv
a
l.
 

~
 o

rg
a
n
iz

in
g
 i
n
te

r-
cl

a
ss

 s
p
ee

ch
 c

o
m

p
et

iti
o
n
s.

 

1
 2

 3
 4

 5
 

1
 2

 3
 4

 5
 

 
 

2
. 

Im
p
ro

vi
n
g
 p

u
p
ils

’ 
w

ri
tin

g
 s

ki
ll:

 

a
. 

Pu
p
ils

 a
re

 e
n
co

u
ra

g
ed

 t
o
 d

o
 t
h
e 

a
ss

ig
n
m

en
t 
n
e
a
tly

 a
n
d
 

tid
ily

 t
h
ro

u
g
h
 :

 

~
 in

tr
o
d
u
ci

n
g
 a

 p
en

m
a
n
sh

ip
 c

o
m

p
et

iti
o
n
. 

~
 a

w
a
rd

in
g
 t
o
 t
h
o
se

 w
h
o
 s

h
o
w

 g
o
o
d
 p

er
fo

rm
a
n
ce

 i
n
 

th
ei

r 
h
o
lid

a
y 

h
o
m

ew
o
rk

. 

b
. 

Pu
p
ils

 i
n
 P

5
 &

 P
6
 h

a
ve

 t
o
 d

o
 s

o
m

e 
g
u
id

ed
 w

ri
tin

g
 

ex
er

ci
se

s.
 

c.
 

G
o
o
d
 p

ie
ce

s 
o
f 
w

ri
tin

g
 w

ill
 b

e 
ch

o
se

n
 a

n
d
 p

u
b
lis

h
ed

 i
n
 

th
e 

Sc
h
o
o
l 
B
u
lle

tin
. 

1
 2

 3
 4

 5
 

1
 2

 3
 4

 5
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表
1
2
（

續
）

 

Ite
m

s 
Im

p
le

m
en

ta
tio

n
 

(1
–5

) 

E
ff
ec

t 

(1
–5

) 

A
n
y 

ev
a
lu

a
tio

n
?
 I
f 
ye

s,
 

h
o
w

 i
s 

it 
g
o
in

g
 o

n
?
 

R
em

a
rk

s 

3
. 

Im
p
ro

vi
n
g
 p

u
p
ils

’ 
re

a
d
in

g
 s

ki
ll:

 

a
. 

To
 e

n
co

u
ra

g
e 

p
u
p
ils

 t
o
 f
u
lly

 u
til

iz
e 

st
o
ry

 b
o
o
ks

 f
ro

m
 

E
.R

. 
co

rn
er

s,
 a

n
d
 c

la
ss

ro
o
m

 l
ib

ra
ri
es

. 

b
. 

A
 s

el
f-

re
a
d
in

g
 s

ch
em

e 
w

ill
 b

e 
in

tr
o
d
u
ce

d
 t
o
 P

6
 p

u
p
ils

 

a
s 

to
 e

n
co

u
ra

g
e
 t
h
em

 t
o
 r

ea
d
 m

o
re

 s
to

ry
 b

o
o
ks

 o
n
 

th
ei

r 
o
w

n
. 

c.
 

Su
g
g
es

te
d
 a

ct
iv

iti
es

 t
o
 r

ei
n
fo

rc
e 

p
u
p
ils

’ 
in

te
re

st
 i
n
 

re
a
d
in

g
 e

xt
en

si
ve

ly
: 

~
in

tr
o
d
u
ci

n
g
 a

 d
ra

w
in

g
 c

o
m

p
et

iti
o
n
 —

 d
ep

ic
tin

g
 a

n
 

im
p
o
rt
a
n
t 
ep

is
o
d
e 

o
f 
th

e 
st

o
ry

. 

~
in

tr
o
d
u
ci

n
g
 a

 b
o
o
k 

re
p
o
rt
 c

o
m

p
et

iti
o
n
. 

d
. 

Th
er

e 
w

ill
 b

e 
re

g
u
la

r 
p
ra

ct
ic

es
 o

f 
re

a
d
in

g
 

co
m

p
re

h
en

si
o
n
 f
o
r 

P3
–P

6
. 

1
 2

 3
 4

 5
 

1
 2

 3
 4

 5
 

 
 

4
. 

Th
e 

im
p
le

m
en

ta
tio

n
 o

f 
TO

C
 i
n
 P

4
. 

 
Pr

ep
a
ra

to
ry

 w
o
rk

s 
sh

o
u
ld

 b
e 

d
o
n
e 

b
ef

o
re

 t
er

m
 s

ta
rt
s.

 T
h
ey

 

in
cl

u
d
e:

 

a
. 

A
ss

ig
n
in

g
 t
h
e 

su
b
je

ct
 t
ea

ch
er

s.
 

b
. 

C
o
lle

ct
in

g
 r

ef
er

en
ce

 m
a
te

ri
a
ls

 a
n
d
 t
ea

ch
in

g
 r

e
so

u
rc

es
. 

c.
 

D
ec

id
in

g
 t
h
e 

te
a
ch

in
g
 p

ro
g
re

ss
. 

d
. 

Pr
ep

a
ri
n
g
 t
h
e 

le
ss

o
n
 p

la
n
s 

a
n
d
 f
o
rm

a
tiv

e 
a
ss

es
sm

en
t.
 

1
 2

 3
 4

 5
 

1
 2

 3
 4

 5
 

 
 

  



22
 

表
1
2
（

續
）

 

Ite
m

s 
Im

p
le

m
en

ta
tio

n
 

(1
–5

) 

E
ff
ec

t 

(1
–5

) 

A
n
y 

ev
a
lu

a
tio

n
?
 I
f 
ye

s,
 

h
o
w

 i
s 

it 
g
o
in

g
 o

n
?
 

R
em

a
rk

s 

5
. 

Pr
o
p
o
se

d
 a

ct
iv

iti
es

: 

a
. 

In
te

r-
sc

h
o
o
l 
Sp

ee
ch

 F
es

tiv
a
l 

b
. 

Pe
n
m

a
n
sh

ip
 C

o
m

p
et

iti
o
n
 

c.
 

D
ra

w
in

g
 C

o
m

p
et

iti
o
n
 —

 d
ep

ic
tin

g
 a

n
 i
m

p
o
rt
a
n
t 

ep
is

o
d
e 

o
f 
o
n
e’

s 
fa

vo
u
ri
te

 s
to

ry
 b

o
o
k.

 

d
. 

D
ic

ta
tio

n
 C

o
m

p
et

iti
o
n
 

e.
 

B
o
o
k 

R
ep

o
rt
 C

o
m

p
et

iti
o
n
 

f.
 

In
te

r-
cl

a
ss

 S
p
ee

ch
 C

o
m

p
et

iti
o
n
 

g
. 

A
 t
h
em

e
-b

a
se

d
 t
ea

ch
in

g
 o

r 
a
ct

iv
ity

 —
 I
 L

o
ve

 M
y 

N
ew

 

Sc
h
o
o
l 

h
. 

E
xt

ra
-c

u
rr

ic
u
la

r 
a
ct

iv
iti

es
: 

~
 le

a
rn

in
g
 E

n
g
lis

h
 t
h
ro

u
g
h
 s

in
g
in

g
 a

n
d
 s

p
ea

ki
n
g
 

~
 in

tr
o
d
u
ci

n
g
 p

h
o
n
ic

 s
ki

lls
 

1
 2

 3
 4

 5
 

1
 2

 3
 4

 5
 

 
 

E
va

lu
a
tio

n
: 

1
. 

To
 e

va
lu

a
te

 p
u
p
ils

’ 
le

a
rn

in
g
 a

ch
ie

ve
m

en
t 
th

ro
u
g
h
 a

ss
ig

n
m

en
ts

, 
fo

rm
a
tiv

e 
a
n
d
 s

u
m

m
a
tiv

e 
a
ss

es
sm

en
ts

, 
te

st
s 

o
r 
ex

a
m

in
a
tio

n
s 

in
 

TO
C

 a
s 

w
el

l 
a
s 

o
th

er
 c

la
ss

es
. 

2
. 

To
 e

va
lu

a
te

 p
u
p
ils

’ 
in

te
re

st
 i
n
 t
h
e 

ex
te

n
si

ve
 r

ea
d
in

g
 b

y 
m

ea
n
s 

o
f:

  

~
 c

h
ec

ki
n
g
 t
h
e 

q
u
a
n
tit

y 
o
f 
b
o
o
ks

 t
h
ey

 r
ea

d
. 

~
 c

h
ec

ki
n
g
 t
h
e 

q
u
a
lit

y 
o
f 
th

ei
r 

p
er

fo
rm

a
n
ce

 i
n
 p

o
st

-r
ea

d
in

g
 a

ct
iv

iti
es

. 

3
. 

To
 o

b
se

rv
e 

p
u
p
ils

’ 
p
a
rt
ic

ip
a
tio

n
, 

co
o
p
er

a
tio

n
 a

n
d
 i
n
te

ra
ct

io
n
 w

h
ile

 p
er

fo
rm

in
g
 t
h
e 

a
ct

iv
iti

es
. 

4
. 

To
 e

va
lu

a
te

 e
a
ch

 a
ct

iv
ity

 s
u
b
se

q
u
en

tly
 d

u
ri
n
g
 p

a
n
el

 m
ee

tin
g
s.

 

5
. 

To
 e

va
lu

a
te

 a
ll 

ki
n
d
s 

o
f 
p
ed

a
g
o
g
ic

a
l 
d
ev

ic
es

 i
n
 T

O
C

 c
la

ss
es

 t
h
ro

u
g
h
 r

eg
u
la

r 
m

ee
tin

g
s 

a
n
d
 d

is
cu

ss
io

n
s 

o
f 
te

a
ch

er
s.
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表
1
3
：

數
學
科

中
期

評
估

 

本
年
度
工
作
目
標
：

 

 
 

對
應
學
校
目
標
？

 

1
. 

培
養
學
生
解
決
數
學
疑
難
的
技
巧

 
發
展
及
實
踐
資
訊
科
技
教
育

 

2
. 

培
養
學
生
邏
輯
思
維
的
能
力

 
實
行
人
本
教
育

 

3
. 

欣
賞
數
學
上
的
奧
妙

 
實
踐
二
十
一
世
紀
教
育
目
標

 

4
. 

享
受
化
解
數
學
疑
難
的
樂
趣

 
此
項
改
為
：
照
顧
學
生
的
個
別
差
異
，
讓
學
生
享
受
數
學
樂
趣

 

 本
年
度
工
作
重
點
：

 

 
 

配
合
以
上
目
標
？

 

1
. 

令
學
生
掌
握
運
算
技
巧

 
1
 

2
. 

使
學
生
主
動
學
習

 
4
 

3
. 

實
踐
多
媒
體
教
學

 
1
, 
4
 

4
. 

使
學
生
領
略
學
習
數
學
的
趣
味

 
3
, 
4
 

5
. 

把
數
學
知
識
應
用
到
日
常
生
活
中

 
1
, 
2
, 

4
 

6
. 

照
顧
學
生
個
別
差
異
，
實
踐
「
拔
尖
補
底
」
精
神
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表
1
3
（

續
）

 

評
估
計
劃
實
施
狀
況

 

實
施
狀
況

 *
 

效
 果

 *
 

最
不

 
最

 最
不

 
最

 

滿
意

 
滿
意

 滿
意

 
滿
意

 
項

 目
 

 
 

有
沒
有
評
估
？

 

若
有
，
成
效
怎
樣
？

 
意

 見
 

1
.1

 
乘
數
表
背
誦
週

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 配
合
「
本
年
度
工
作
重
點
」

第
1
點

 

 

1
.2

 
數
學
問
答
比
賽

 
1
  

 2
  

 
○3

  
4
  

 5
 1

  
 2

  
 
○3

  
4
  

 5
 配

合
「
本
年
度
工
作
重
點
」

第
2
, 

5
點

 

未
能
達
致
全
校
參
加
，
將

加
入
全
校
必
參
加
元
素

 

1
.3

 
速
算
比
賽

 
1
  

 2
  

 
○3

  
4
  

 5
 1

  
 2

  
 
○3

  
4
  

 5
 配

合
「
本
年
度
工
作
重
點
」

第
2
, 

5
點

 

未
能
達
致
全
校
參
加
，
將

加
入
全
校
必
參
加
元
素

 

1
.4

 
每
級
舉
辦
單
元
活
動

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 配
合
「
本
年
度
工
作
重
點
」

第
4
, 

5
點

 

 

1
.4

.1
 
釘
板
遊
戲
（
一
年
級
）

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

1
.4

.2
 
方
向
辨
別
（
二
年
級
）

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

1
.4

.3
 
密
鋪
平
面
、
對
稱
圖

 

（
三
年
級
）

 

1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

1
.4

.4
 
分
數
遊
戲
（
四
年
級
）

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

1
.4

.5
 
方
向
測
量
（
五
年
級
）

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

1
.4

.6
 
簡
易
測
量
（
六
年
級
）

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

* 
有
圓
圈
的
表
示
老
師
對
該
項
目
的
滿
意
程
度
。
表
中
各
項
目
是
否
加
上
圓
圈
按
問
卷
情
況
如
實
報
道
。

 

 



25
 

表
1
3
（

續
）

 

實
施
狀
況

 
效

 果
 

最
不

 
最

 最
不

 
最

 

滿
意

 
滿
意

 滿
意

 
滿
意

 
項

 目
 

 
 

有
沒
有
評
估
？

 

若
有
，
成
效
怎
樣
？

 
意

 見
 

1
.5

 
校
外
比
賽
（
六
年
級
）

 
1
  

 2
  

 
○3

  
4
  

 5
 1

  
 2

  
 
○3

  
4
  

 5
 配

合
「
本
年
度
工
作
重
點
」

第
1
點
，
未
能

直
接
看
到

效
果

 

加
入
校
內
比
賽

 

2
. 

配
合
「
多
元
智
能
發
展
」
計
劃

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

3
. 

補
課
建
議
計
劃

 
1
  

 2
  

 
○3

  
4
  

 5
 1

  
 2

  
 
○3

  
4
  

 5
 配

合
人
本
教
育
；

 

試
驗
性
質
，
尚
待
觀
察

 

 

4
. 

實
踐

IT
教
學

 
1
  

 2
  

 3
  

○4
  

 5
 1

  
 2

  
 3

  
○4

  
 5

 學
生
反
應
良
好

 
資
源
所
限

 

5
. 

格
式
方
面

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

6
. 

檢
討

TO
C
意
見

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

7
. 

考
試
試
卷
方
面

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

8
. 

TO
C
課
業
擬
定

 
1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

 1
  

 2
  

 3
  

 
4

  
 5

  
 

評
估
成
效
：

 

1
. 

以
學
生
的
參
與
程
度
評
估
各
數
學
活
動
的
成
效
。

 
（
老
師
意
見
：
所
謂
的
程
度
是
指
人
數
還
是
質
？
）

 

2
. 

學
生
的
學
業
成
績
有
否
進
步
（
合
格
率
）
？

 
（
老
師
意
見
：
是
否
應
將
「
合
格
率
」
改
為
「
增
值
」
？
）

 

3
. 

從
學
生
在
學
科
測
驗
中
的
成
績
分
布
，
評
估
同
學
的
數
學
水
平
。

 

4
. 

在
分
科
會
議
、
分
組
月
會
作
全
面
教
學
檢
討
。

 

5
. 

配
合
「
躍
進
學
校
計
劃
」
各
階
段
活
動
，
以
分
流
形
式
進
行
檢
討
。

 
（
老
師
意
見
：
是
否
應
將
「
以
分
流
形
式
」
改
為
「
分
級
、
分
科
」
？
）
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